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Notre ambition est claire : positionner la France a
I'avant-garde des grandes transitions de notre siécle.
Loin de subir passivement ces bouleversements,
nous choisissons de les anticiper et de les fagonner.
C’est le sens profond de France 2030 : investir
massivement dans les secteurs stratégiques qui
définiront notre futur, de la transition écologique a
la santé en passant par l'agriculture du XXI¢siécle.

Mais au cceur de cette vision, il y
aune conviction forte : laclé de
notre réussite réside dans notre
capital humain. Sans les talents
et les compétences adaptés
aux métiers de demain, aucune
transformation durable n’est
possible.

Le défi des compétences : un enjeu vital

C'est pourquoi nous avons fait de la formation et de
I'adaptation des compétences une priorité absolue.
Avec un investissement de plus de 2 milliards d’euros,
nous visons a former et sensibiliser des millions de
Francais aux métiers d’avenir d’ici 2030.

L'appel a manifestation d’intérét « Compétences
et Métiers d’Avenir» (CMA) est I'un des piliers de
cette stratégie. Fruit d’une collaboration inédite
entre six ministéres, il mobilise I'ensemble de
I'dcosystéme -entreprises, organismes de formation,
collectivités, académies, universités - pour relever
ce défi crucial.

La saison1de CMA a déja permis d’identifier des
projets innovants qui formeront plus de 3 millions
de personnes et en sensibiliseront 12 millions aux
métiers d'avenir d'ici 2030. Ces chiffres témoignent

« Relevons ce défi.

L'avenir commence
auvjourd’hui. »

EDITO

A l'aube d'une ére de transformations sans précédent,
le défi des compétences : un enjeu vital

Nous vivons une époque charniére, marquée par des mutations
profondes et une accélération vertigineuse des changements.
Face aux défis colossaux de notre temps - crise climatique,
révolution numérique, tensions géopolitiques - la France a fait le
choix audacieux de I'action et de I'innovation avec France 2030.

de I'ampleur de la mobilisation et de I'impact
potentiel de cette initiative.

Mais nous ne nous arrétons pas la. La saison 2,
lancée en juin 2023, a suscité un engouement
remarquable avec plus de 400 dépbts de lettres
d’intention. Cette forte participation démontre
la pertinence et l'attractivité du dispositif
CMA. A ce jour, 62 nouveaux lauréats ont déja
été sélectionnés pour cette
deuxiéme saison, et je tiens a les
féliciter chaleureusement. VVotre
créativité, votre engagement
et votre professionnalisme
sont les moteurs de cette
transformation.

Le défi qui nous attend est
immense. Former ces millions de femmes et
d’hommes aux compétences de demain n’est
pas seulement un objectif ambitieux, c’est un
impératif vital pour I'avenir de notre pays.

C'estensemble - Etat, entreprises, monde académique,
société civile - que nous reléverons ce défi. Car I'enjeu
dépasse largement le cadre économique : il s'agit de
construire une France plus forte, plusinnovante et
plus résiliente. Une France capable d'offrir un avenir
meilleur a nos enfants et petits-enfants.

Jesalue tous les lauréats, tant de la premiére que de
la deuxiéme saison. Votre implication est cruciale
pour la réussite de cette ambitieuse initiative.
Ensemble, nous sommes en train de fagonner
I'avenir des compétences et des métiers en France.

Relevons ce défi. L'avenir commence aujourd’hui.

Bruno Bonnell
Secrétaire général pour
I'investissement en charge
de France 2030



A propos de France 2030

54 milliards d’euros, 10 objectifs et 6 leviers pour mieux vivre,
mieux produire et mieux comprendre le monde

France 2030 traduit

une double ambition:
transformer durablement
des secteurs clefs de

notre économie (énergie,
automobile, santé,
aéronautique, etc.) par
I'innovation technologique
et industrielle, et positionner
la France comme un leader
du monde demain. De la
recherche fondamentale,

a I'émergence d’'une idée
jusqu’a la production d'un
produit ou dun service
nouveau, France 2030
soutient tout le cycle de vie
de I'innovation jusqu‘a son
industrialisation.

France 2030 est inédit par
son ampleur: 54 Mds€ sont
investis sur cing ans pour
que nos entreprises, NOs
écoles, nos universités, nos
organismes de recherche,
réunissent pleinement leurs
transitions dans ces filieres
stratégiques.

L'enjeu est de permettre

de répondre de maniére
compétitive aux défis
écologiques et d'attractivité
du monde qui vient, et de
faire émerger les futurs
champions de nos filieres
d’excellence.
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France 2030 est défini par
deux objectifs transversaux
consistant a consacrer
50% de ses dépenses

a la décarbonation de
I'économie, et 50% a

des acteurs émergents,
porteurs d'innovation sans
dépenses défavorables a
I'environnement (au sens
du principe Do No
Significant Harm).

France 2030 est mis en
oceuvre collectivement:
pensé et déployé en
concertation avec les acteurs
économiques, académiques,
locaux et européens

pour en déterminer les
orientations stratégiques

et les actions phares. Les
porteurs de projets sont
invités a déposer leur
dossier via des procédures
ouvertes, exigeantes et
sélectives pour bénéficier de
I'accompagnement

de I'Etat.

France 2030 est piloté par
le Secrétariat général pour
I'investissement, en charge
de France 2030, pour le
compte de la Premiére
ministre, en lien avec les
ministeres concernés.

La stratégie France 2030
est lisible avec 10 objectifs
précis et facilement
identifiables et 6 leviers
pour les atteindre.



France 2030 est mis en ceuvre par I’Agence nationale de la recherche
(ANR), I'Agence de la transition écologique (ADEME), Bpifrance et la
Caisse des Dépots et Consignations (CDC).

10 Objectifs

Mieux produire

1. Favoriser 'émergence d'une
offre francaise de petits
réacteurs modulaires (SMR)
d’ici 2035, et soutenir
I'innovation de rupture
dans la filiere

2. Devenir le leader de
I’hydrogene décarboné et
des énergies renouvelables
en 2030

. Décarboner notre
industrie afin de respecter
I'engagement de diviser
par deux nos émissions
de gaz a effet de serre
dans ce secteur en dix ans

4. Produire en France, a
I"horizon 2030, prés de
2 millions de véhicules
électriques et hybrides

5. Produire en France, d’ici
2030, le premier avion
bas-carbone

Mieux vivre

6. Investir dans une
alimentation saine, durable
et tracable, afin d'accélérer
la révolution agricole et
alimentaire sur laquelle la
France est un pays leader

7. Produire en France
au minimum 20

biomédicaments,

en particulier contre

les cancers, les maladies
chroniques, dont celles liées
a I'age et créer les dispositifs
médicaux de demain

8. Placer la France en téte de
la production des contenus
culturels et créatifs, et des
technologies immersives

Mieux comprendre
le monde

9. Prendre toute notre part
dans I'aventure spatiale

10. Investir dans le champ
des grands fonds marins

6 Leviers

1. Sécuriser I'acces aux matieres premieres

2. Sécuriser I'acces aux composants stratégiques, notamment électronique, robotique
et machines intelligentes

3. Soutenir I’émergence de talents en construisant les formations de demain
4. Maitriser les technologies numériques souveraines et sOres

5. S'appuyer sur |'excellence de nos écosystémes d’enseignement supérieur, de recherche
et d’'innovation

6. Accélérer I'émergence de l'industrialisation de startups décisives pour le déploiement
de l'innovation
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Face aux mutations accélérées des entreprises, face a la transition sociale,
digitale et écologique, et en adéquation avec les investissements massifs dans
I'industrie portés par France 2030, il est indispensable de renforcer notre capital
humain via la formation scolaire, supérieure et tout au long de la vie.

Le niveau de compétences des salariés est aujourd’hui un enjeu stratégique
pour la souveraineté et I'avenir du pays.

Afin de répondre a ces défis, France 2030 investit
dans les compétences et les métiers d’avenir:

diagnostics soutenus
sur les métiers d'avenir

et les besoins de
formations.

France 2030 agit a plusieurs
niveaux pour:

« Améliorer la connaissance des
besoins en compétences et en
emploi a court, moyen et long
terme;

« Investir dans la création de
nouvelles formations répondant
aux besoins de demain sur la base
des diagnostics des besoins en
compétences;

- Rendre la formation professionnelle
plus agile, en particulier en utilisant
le levier de la validation des acquis
de I'expérience;

« Accroitre I'innovation pédagogique
au profit d’'un meilleur apprentissage,
notamment via le numérique.

1872

projets de formations
déja soutenus pour un
montant d’1,13 milliard
d’euros.

Opéré pour le compte

de I'Etat par I’Agence
Nationale de la Recherche
et la Caisse des dépots et
des consignations, cet appel
a manifestation d’interét
(AMI) vise a répondre aux
besoins des entreprises en
matiére de formations et
de compétences nouvelles
pour les métiers d’avenir.

I’AMI concerne les
domaines de lI'industrie,
de I’environnement et

du climat, du numérique,
de la santé, des industries
créatives et culturelles,
de l'agriculture et
I'alimentation.
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« Compétences et métiers d'avenir »
dispositif de formation (en chiffres)

182 Lauréats, Subvention accordée 113 Md€

Nombre de projets et financement France 2030

Hauts-de-France
59,73 M€

13

Normandie

86,17 M€

60

Bretagne
45,95 M€

n

Pays de la Loire

22,40 M€ Centre-Val de Loire

4 12,14 M€
3

Nouvelle-Aquitaine
5346 M€

10

Occitanie
116,44 M€

14

@ v

A fle-de-France
376,02 M€

Grand Est
36,70 M€

1

Bourgogne-Franche Comté
32,27 M€

6

Avuvergne-Rhone Alpes
210,59 M€

29

Provence-Alpes-
Cote d’Azur
56,61 M€

9

3.

Réunion Guadeloupe Guyane Mayotte Martinique
9,73 M€ 4,90 M€ 7 M€ 0 M€ 0 M€
1 2 1 0 0]
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Répartition des projets par objectif et levier de France 2030
(en nombre)

NUCLEAIRE
6 projets
DEVENIR LE LEADER
DE L'HYDROGENE DECARBONE

15 projets

LEVIER COMPETENCES /| TRANSVERSALITE
23 projets

DECARBONATION

LEVIER SOUVERAINETE NUMERIQUE DE L'INDUSTRIE

33 projets 39 projets
AVENTURE SPATIALE 2 MILLIONS
3 projets DE VEHICULES ELECTRIQUES

14 projets

CONTENUS CREATIFS
7 projets ‘ AVION BAS CARBONE

3 projets

ALIMENTATION
17 projets

PRODUIRE 20 BIOMEDICAMENTS
38 projets ~

Un projet peut étre classé dans plusieurs objectifs.

Répartition des projets par objectif et levier de France 2030
(financement en M€)

LEVIER COMPETENCES /| TRANSVERSALITE i
[SZAES
129 M€ DEVENIR LE LEADER
DE 'HYDROGENE DECARBONE

84 M€

LEVIER SOUVERAINETE

DECARBONATION
gg;l i::lgw DE L'INDUSTRIE
221 M€
2 MILLIONS
AVENTURE SPATIALE DE VEHICULES ELECTRIQUES
45 M€ 102 M€

CONTENUS CREATIFS

AVION BAS CARBONE
31 M€

32 M€

PRODUIRE 20 BIOMEDICAMENTS ALIMENTATION
105 M€ 78 M€

Un projet peut étre classé dans plusieurs objectifs.

Ce recueil des projets lauréats de ’'AMI CMA Saison | et Il, volet « Dispositifs de formation » s’articule autour des
10 objectifs de France 2030 ainsi que de deux leviers Souveraineté numérique et Compétence et transversalité.

Les projets peuvent couvrir un ou plusieurs objectifs et thématiques France 2030.

Ce catalogue, disponible uniquement en version électronique est consultable sur le site du SGPI et de la Banque
des Territoires et sera actualisé régulierement.

Bonne lecture !
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et des énergies renouvelables en 2030 /]
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23 PROJETS

pour former aux besoins en compétences [ transversalité

1

HAUTS-DE-FRANCE

1

BRETAGNE

1

PAYS DE LA LOIRE

1

NOUVELLE-AQUITAINE

1

14

OCCITANIE

- e

GUYANE

1LE-DE-FRANCE

1

BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

2

AUVERGNE-RHONE-

ALPES

AUVERGNE-RHONE-
ALPES

e ODI-C 2030
e SCALE

BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

e E-DEFFINUM

BRETAGNE
e [FALP

GUYANE

e Guyane Connectée
Combler les écarts

HAUTS-DE-FRANCE

e PICMA

ILE-DE-FRANCE
e 3K AMI
e App’im’ SASO

e Campus digital des
métiers de la viande

e ClismSCo

e CMA'Num

e C'POSSIBLE

e Digital FCU

e F@cile

e Mon apprentissage
+ en Europe

e Pix+Impacts(s)

e SCICONUM

e TechPourToutes

e Vers une
nouvelle équation
académique

e WorldSkills France
2030

NOUVELLE-AQUITAINE
e CMQe NFP4.0

OCCITANIE
e Re-Vi-VR-e

PAYS DE LA LOIRE
e FBCA Excellence

GETOUR SOMMAIRE @
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CAMPUS DIGITAL DES METIERS
DE LA VIANDE

OBJECTIF FRANCE 2030:
Levier Compétences/Transversalité

THEMATIQUE:
Enseignement et Numérique

PORTEUR DE PROJET CHEF DE FILE:
Ecole Nationale Supérieure des Métiers de

la Viande

PRINCIPAUX MEMBRES

DU CONSORTIUM:

ENSMV, CFBCT, ARDATMYV, PITCHBOY, ADIV,
CFA ENSMV, CFA EPB, CFA EFMA

COUT TOTAL DU PROJET:
2,93 M€

FINANCEMENT FRANCE 2030:
2,05 M€

DUREE ET DATE DE DEBUT:
3 ans-T1/2023

REGIONS DE DEPLOIEMENT:

France entiére, Module d’apprentissage
en ligne

LAMBITION

L'ambition du projet est de proposer a I'ensemble de la profession
et de ses acteurs engagés en formation la mise a disposition d’'une
plateforme digitale de ressources pédagogiques multimodales.

Cette plateforme permettra de:

e Partager des ressources innovantes congues, mises a jour
et enrichies ;

o Déployer des pédagogies innovantes, ludiques, plus
actives (immersives), accessibles a n‘importe quel moment
et endroit afin de rendre I'apprenant véritablement acteur
de ses apprentissages ;

o De développer I'attractivité des métiers de la viande
permettant ainsi le recrutement d’apprentis dans la
profession ;

e De favoriser I'engagement des apprenants et |'ancrage
mémoriel en s'appuyant sur la neuropédagogie ;

e Développer I'hybridation des formations pour assurer
la continuité pédagogique méme en période de crise
sanitaire ;

e Proposer a travers a plateforme LCMS des contenus
digitaux en complément/remplacement de contenus
existants proposés a ce jour ;

e D’'individualiser plus facilement les parcours de formation
des apprenants en leur proposant des contenus
pédagogiques en fonction de leurs résultats a
des tests de positionnement ;

e Accompagner les CFA le cas échéant dans leur pédagogie
en mettant a disposition des outils adaptés pour
homogénéiser les formations sur tout le territoire,
et ainsi mieux former les formateurs.
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LE PUBLIC VISE

Les CFA ayant une section boucherie et leurs formateurs,
les apprenants engagés dans un parcours de formation
initiale CAP, BP, mention complémentaire vente en
boucherie, les apprenants concernés par un projet de
reconversion professionnelle (CQP technicien boucher
artisanal, CQP charcutier préparateur artisanal), les
salariés et chefs d’entreprise en formation continue
courte, les stagiaires promojeunes, les stagiaires POEC

Les formations visées sont des formations de niveau
infra-Bac et Bac

LE PROJET

La plateforme sera notamment composée de plusieurs
types de contenus pédagogiques complémentaires
concernant des compétences transverses ou métier.

e 14 modules E-learning sur des compétences
transversales ;

e 6 modules en réalité virtuelle 3D sur des
compétences propres aux métiers de la viande ;

e 17 modules de formation comportementale
immersive permettant de développer les
compétences comportementales ;

e 30 modules de microffast learning spécifiques
aux métiers de la viande ;

e 5 manuels techniques ressources pour apprendre
numérisés et digitalisés ;

e 100 vidéos techniques sur la coupe et découpe
des 5 différents types de viande.

Le projet se compose des 10 principales actions

suivantes:

e Acquisition d’'une plateforme LCMS ;

e Achat des modules de formation E-l earning;

e Conception des modules de réalité virtuelle
en 3D;

e Conception des contenus immersifs ;
e Conception des modules microffast learning ;

e Tournage des vidéos techniques de coupe/
découpe des 5 types de viande;

e Digitalisation des manuels techniques Ressources
Pour Apprendre ;

e Achat de 50 casques de Réalité Virtuelle ;
e Achat de 120 tablettes numériques ;

« Elaboration du plan de communication destiné &
promouvoir la plateforme.

david.campagne@ensmv.org
ensmv.com

LES IMPACTS ATTENDUS

L'impact qualitatif principal de ce projet est la mise a
disposition d'une plateforme de ressources pédagogiques
multimodales innovantes a destination de I'ensemble
des acteurs de la formation en boucherie artisanale:

e Pour favoriser I'attractivité des métiers de la
viande;

e Pour moderniser le contenu des formations ;

e Pour faciliter le recrutement d'apprentis ou de
formateurs.

Les principaux impacts attendus en terme qualitatif
et quantitatif sont les suivants:

e Les contenus de 2 formations initiales
diplébmantes seront modernisés (CAP Boucher,
BP boucher) et ce a I’"horizon 2025 ;

e Les contenus de 2 formations certifiantes seront
modernisés (CQP technicien boucher artisanal,
CQP charcutier préparateur artisanal) et ce a
I'horizon 2025 ;

e 1 formation diplédmante sera créée (la mention
complémentaire vente) et ce a I'horizon 2025 ;

¢ 10 formations continues seront créées sous format
digital (création reprise d’entreprise, hygiéne,
tuteur maitre d'apprentissage, formateur a I'ére
digitale...) et ce a I'horizon 2025.

Nous visons la formation de plus de 20000 personnes
a I'horizon 2030 :

e 14500 apprenants formés via un diplédme CAP, BP
ou mention complémentaire vente ;

e 800 apprenants formés via une certification
CQP Technicien Boucher Artisanal ou Charcutier
Préparateur Artisanal ;

e 6500 personnes sensibilisées via une action de
formation continue de niveau infra-Bac et Bac.
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