Manager d'Etablissement Marchand

1pour se donner toutes les chances de manager
a terme une boucherie”

www.ensmv.com

CONTENU DE LA FORMATION

Y/
RH
Manager, animer, planifier et coordonner I'activité de I'équipe.
Identifier les besoins en ressources humaines, contribuer a la
sélection des candidatures et s'assurer du bon déroulement de la

période d'essai.

Veiller au développement des compétences des collaborateurs et
accompagner la performance individuelle des collaborateurs.

Contribuer aux processus de recrutement et d'intégration des
collaborateurs.

Mettre en ceuvre une démarche de maitrise des risques
professionnels et contréler I'application des mesures de
prévention.

Analyser les résultats et partager les informations.

COMMERCIAL

Développer la dynamique commerciale.

Organiser et mettre en ceuvre le merchandising de I'offre de
produits/ services et leur implantation.

Mettre en avant I'offre, mettre en place des opérations
commerciales, développer des argumentaires adaptés et proposer
des solutions pour améliorer la satisfaction client.

Participer a I'amélioration de I'expérience client.

Mettre en ceuvre la politique commerciale avec I'équipe et analyser
les résultats commerciaux et budgétaires des implantations.

GESTION FINANCE

Analyser la performance commerciale et la rentabilité.

Analyser les données relatives aux stocks, aux prévisions de
ventes, aux tendances du marché et aux capacités de stockage
afin d'anticiper les besoins en approvisionnement.

Réceptionner les produits avec I'équipe et participer au stockage.

Proposer des actions correctives et assurer le suivi du plan
d'actions.

Appliquer et faire appliquer les consignes découlant de la
démarche RSE concernant la gestion des stocks, la valorisation
des déchets et la réduction du gaspillage.

Contribuer a la sensibilisation des equipes aux enjeux de la
transition écologique.

ENSMV Bérengeére Lecorvaisier
37 Boulevard Soult, 75012 06 47 32 44 01
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o |

E——
o Objectifs o

Acquérir les connaissances périphériques au coeur de métier de boucher, pour
piloter un commerce.

berangere.lecorvaisier@ensmv.org

CRITERES D'’ADMISSION

Etre titulaire d'un Brevet Professionnel Boucher(BP) ou CQP Technicien

boucher artisanal.

DUREE

525h de formation réparties sur 15 semaines a I'ENSMV

FINANCEMENT

e Sur plan développement des compétences (PDC) pour salariés en poste
e En contrat de professionnalisation / En contrat d'apprentissage

A SAVOIR POUR 2027

Pour les financements en PDC et contrats de professionnalisation :
sur des fonds spécifiques (sans impact sur le budget de I'entreprise)

Prise en charge a 100 % du colt pédagogique et des frais annexes

(déplacements, hébergement, restauration)

Remboursement a I'employeur du temps passé par I'apprenant en formation

e 15 € par heure dans la limite de 7875 € si PDC
e 10 € par heure dans la limite de 5250 € si contrat pro

Cette formation qui permet d'obtenir un niveau bac+2 est inscrite au
RNCP / code 41853 en partenariat avec ISFFEL

Prochaines rentrées : Janvier et septembre 2027
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Pour les candidat(e)s venant de province nous disposons de solutions
d’hébergement et de restauration en pension complete

Laurent Courte
06 75 89 32 38
laurent.courte@ensmv.org
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